QUESTIONAMENTOS

IMED:

1) Topico V do Edital (Documentagdo Exigida): Item “5.3”. Subitens “5.3.j.7” e “5.3.j.8” - subitens
em questdo com redacéo idéntica. OS questiona se deverdo ser apresentadas duas vezes ou se 0s
subitem 5.3.j.8 deve ser desconsiderado:

J.7 Declaragdo do representante legal de que ndo ocupa Cargo ou Funcdo de Chefia ou
Assessoramento, em qualquer nivel, na area publica de satde, no &mbito do Sistema Unico
de Salde — SUS.

j.8 Declaracdo do representante legal de que nao ocupa Cargo ou Funcdo de Chefia ou
Assessoramento, em qualquer nivel, na area publica de salde, no ambito do Sistema Unico
de Salde — SUS.

RESPOSTA: o subitem encontra-se duplicado, devendo ser desconsiderado o subitem j.8, tendo em
vista o item J.7 atender plenamente o requisitado pelo instrumento editalicio.

2) Anexo | do Edital (Termo de Referéncia) - Parametros para Julgamento e Classificacdo da
Proposta de Trabalho - Critério FA.3: Qualificacdo Técnica — Item “3”: Qualidade Técnica -
Estrutura e Experiéncia da Diretoria: A tabela de pontuacao traz em seu bojo 2 (dois) itens distintos,
quais sejam:

a) “Experiéncia minima de 1 ano da Diretoria da Organizagdo Social em Saude no gerenciamento
de Unidade Hospitalar (cada Diretor podera obter no maximo 0,5 pontos) - (fl. 37); e

b) Titulacdo de especialistas em administracdo/gestdo hospitalar dos membros da diretoria e
coordenacdes (cada profissional poderéa obter no méximo 0,5 pontos) — (fl. 38)”

Considerando-se que uma mesma pessoa pode ter experiéncia minima de 1 (um) como diretor no
gerenciamento de unidade hospitalar, bem como titulacdo de especialista em administracdo/gestao
hospitalar, QUESTIONA se a mesma podera pontuar em ambos os itens (experiéncia e titulacao).

RESPOSTA: O Anexo | do Edital (Termo de Referéncia) pontua:

Apresentacdo de organograma com definicho das| 02
competéncias de cada membro do corpo diretivo pontos

Titulacdo de especialistas em administracdo/gestéo
Estruturae hospitalar dos membros da diretoria e coordenacdes
experiénciada |(cada profissional podera obter no maximo 0,5 ponto)

Diretoria Experiéncia minima de 1 ano da Diretoria da Organizago
Social em Salde no gerenciamento de Unidade| 03

Hospitalar (cada Diretor podera obter no maximo 0,5 pontos
ponto)

04
pontos| 09
pontos

Entende-se, pois, que uma mesma pessoa podera pontuar em ambos 0s itens, ou seja, tanto no
aspecto experiéncia, quanto titulacao.

Ademais, considerando que um unico profissional poderd pontuar em ambos 0s aspectos
(experiéncia / titulagdo), a pontuacdo maxima do individuo ndo poderda exceder a 1,0 ponto,
resultando em 0,5 ponto de experiéncia e 0,5 ponto de titulacao.



Por fim, cabe destacar que conforme subitem 6.10. do Edital de Chamamento, havendo empate
entre duas ou mais propostas, a Comissao Interna de Chamamento Publico - CICP, valorizara
pela ordem a maior pontuacao obtida pela organizagao social nos critérios denominados “FA.3.
QUALIFICACAO TECNICA” e “FA.2. QUALIDADE”, ambos previstos no ANEXO VI e VII, do
Edital.

3) Anexo | do Edital (Termo de Referéncia) — Item 4 (Pressupostos e Defini¢do) — Subitem “4.8”:

“O PARCEIRO PRIVADO devera dispor de servigos de informdtica com sistema para
gestdo hospitalar que contemplem, no minimo: marcacdo de consultas, exames
complementares, controle de estoques (almoxarifado, farméacia e nutricdo), sistema de
custos, prontudrio médico (observando o disposto na legislacdo vigente, incluindo a
Resolugdo CFM n° 1.639/2002), servicos de apoio e relatérios gerenciais, que permitam ao
Orgéo Fiscalizador do Contrato/SES-GO acessar via Internet e gestio do bloco cirtrgico e
atendam aos indicadores e informacGes especificados no Contrato de Gestdo. Cabera ao
PARCEIRO PRIVADO a instalacdo da rede de informética, bem como a aquisicdo de
sistemas e programas e¢ o encaminhamento dos relatdrios a Secretaria de Estado da Satde.”
(fl. 17)

Quanto ao subitem em epigrafe, QUESTIONA-SE: - a instalacdo da rede de Tl e aquisicdo do
sistema sera paga com o valor do custeio mensal ou pelo procedimento especifico da Portaria n°
426/2021 — SES/GO ?

RESPOSTA: Cabe por bem esclarecer que, caso exista necessidade, a contratacao de infraestrutura
(rede logica e elétrica) devera ser custeada com amparo na Portaria 426/2021, devendo a Unidade
da Superintendéncia de Gestdo Integrada - SGI avaliar o projeto, validar os custos, aprovar e
acompanhar a evolucéo das etapas.

- Quanto a utilizacdo do Sistema e Gestdo Hospitalar — SGH:

- Foi publicada a Portaria 1046/2019, que teve como objetivo a padronizacdo das informacdes da
gestdo de saude em um Unico repositorio;

- foi criado o Projeto: Salde Digital — Prontuario Unico com Base Unificada, onde a SES GO
contempla:

- Como investimento:

-as licencas de uso do certificado digital, as licencas de uso do SGH, as horas de consultoria para
implantacdo do SGH e o setup da nuvem.

- Como custeio:

-0s valores correspondentes ao suporte técnico/manutencdo mensal do SGH e do certificado digital,
assim como a suporte mensal da nuvem (hospedagem da solucéao)

- Atualmente a SES GO ja aprovou e esta em fase implantacdo para a Unidade de URUACU, 275
licencas de uso do SGH, 3.886 horas de consultoria de implantacdo, o setup da hospedagem na
nuvem e 1000 licengas de certificados digitais.

4) Considerando que este peticionario ja realizou visita técnica junto ao HEMU, bem como que o
Edital foi retificado sem trazer qualquer resposta aos pontos existentes no primeiro pedido de
esclarecimentos (item “4” — onde, em resumo, com espeque na visita realizada, foram solicitadas
informagdes e documentos sobre as obras civis, equipamentos, mobiliérios e licencas da Unidade
de Saude, que justamente ndo puderam ser auferidos durante a visita técnica), QUESTIONA-SE
acerca da necessidade/obrigatoriedade de o IMED em realizar nova visita técnica, uma vez que, por
certo, tais informacdes e documentos ndo poderdo novamente ser obtidos em nova visita técnica.

RESPOSTA: Tendo em vista que apds a publicagdo do instrumento convocatorio, foi aberto o
prazo para vistoria técnica na unidade (Uruacu) e logo apds houve apenas a retificacdo do



instrumento editalicio, ndo ha que se falar em necessidade de nova visita, uma vez que a vistoria
necessaria para atendimento do edital ja fora realizada.

5) Questionamentos e Solicitacdes acerca da Visita Técnica Técnica Realizada.

a) O Edital prevé servicos e metas de atendimentos para quimioterapia e hospital dia. Porém,
durante a visita técnica ndo foram localizadas as instalagbes necessarias para 0S mesmos.
QUESTIONA-SE: Esses ambientes existem ? Em caso positivo, onde os mesmos foram planejados?
(se possivel, enviar fotos dos respectivos ambientes);

RESPOSTA: Em verificagdo dos projetos constantes no Processo n.° 202000036007868 onde
constam as pranchas de arquitetura e Processo n.° 202000010025860, no qual constam o0s
quantitativos dos equipamentos médicos, ndo identificamos diretrizes de implantacdo de ambiente
de quimioterapia no Hospital Centro Norte Goiano. Caso haja previsdo de implantacdo futura,
deverdo ser solicitados pela Organizagdo Social com base na Portaria 426/2021 - SES, de 06 de
abril de 2021, que institui, na Secretaria de Estado da Saude de Goias - SES/GO, normas para
solicitacdo de repasse de recursos financeiros as OrganizacGes Sociais de Salde e/ou Fundages
Privadas a titulo de investimento.

b) Solicita-se o envio dos projetos de arquitetura e engenharia da Unidade de Salde para que seja
possivel verificar todas as instalacOes fisicas e demais condi¢des que possam, de qualquer forma,
influenciar sobre a elaboracdo da Proposta de Trabalho, considerando o pouco tempo da visita
técnica (que comecou as 14:30h e terminou as 18:00h) e que 0 ;

RESPOSTA: Até o momento a GOINFRA ndo disponibilizou a esta Secretaria 0s projetos "as
built" que contemplem alteragdes estruturais que ocorreram no decorrer da obra.
Quanto aos projetos arquitetdbnicos, 0s mesmos seguem anexados a este documento.

c) Solicita-se, ainda, a lista completa de equipamentos e mobilidrios existentes na Unidade de
Saude, a fim de verificar o quantitativo e descricdo dos equipamentos e mobiliarios existentes.
Apdbs o envio da lista ora requerida, caso seja constatado um subdimensionamento, devera a
organizacdo social proponente elaborar um cronograma de aquisicdo dos equipamentos e
mobiliarios, via investimento, com espeque na Portaria n® 426/2021 — SES/GO ?

Resposta: A lista dos equipamentos existentes esta disponibilizada logo abaixo, como parte desta
resposta de esclarecimento.

d) Durante a visita técnica, restou constatado que o SADT da Unidade de Saude ndo estd com as
obras civis acabadas e ndo possui nenhum dos equipamentos desse setor (por exemplo: uma
ressonancia magnética, dois equipamentos de raios-x, endoscopia, colonoscopia, etc). Com efeito,
QUESTIONA-SE de quem sera a responsabilidade pela concluséo das obras do SADT e aquisi¢do
dos equipamentos correspondentes....Sera da construtora contratada pela SES para execucdo da
obra e da prépria SES, ou da organizacgdo social vencedora do certame ?

RESPOSTA: GEAM: Os equipamentos da central de diagnostico por imagem ja estdo em
procedimento de licitacdo para aquisi¢do, conforme Processos n.° 202000010031654 - Raio X, n.°
202100010006430 Mamdgrafo, Video endoscopio - n.° 202000010032596, n.° 202000010031572 -
Tomografo, n.° 202100010021433 -Eletrocardiografo, n.° 202000010032629 - Sistema para Teste
Ergométrico, n.° 202000010036963 - Ultrassom e n.° 202100010005579 Ressonancia Magnética
Nuclear.


https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=17899856&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=6505&infra_hash=9e30ce0e638be264c23e3deb199e36d909428a7d1baeeef6735fb559ef39adbd
https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=18365359&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=6505&infra_hash=720b08e6ea48189f71e6a1df9d51963428bb65ae7678a213c0adf45409d86d6b

As adequacdes necessarias para as salas para instalacbes dos equipamentos de imagem ja foram
encaminhados & GOINFRA através do Processo n.° 200900036001900. Entretanto, os modelos e
marcas dos equipamentos ainda ndo estdo totalmente definidos. Assim, a GOINFRA podera
confirmar sobre a execucdo da conclusdo das obras necessarias.

GOINFRA: Os ambientes da Ressonancia Magnetica, Tomografia, Raio X, Mamografia, estdo sem
acabamento por falta da definicdo dos projetos que serdo instalados. Foi passado para GOINFRA,
alguns projetos "exemplo”, que ndo seriam os instalados, porém para evitar futura correcdo de
servigos, foi optado por esperar a definicdo de quais equipamentos para execucdo dos servicos de
revestimento e parede, piso e teto, gases medicinais e fiacdo estdo concluidos;

e) Na passagem pelo centro cirdrgico, notou-se a auséncia dos focos cirurgicos de teto e também de
infraestrutura para os mesmos, além da falta de todos os demais equipamentos médicos hospitalares
para funcionamento do CC (por exemplo: foco cirirgico de teto e auxiliar, mesas cirurgicas,
carrinhos de anestesia, monitores, bisturi eletrdnico, etc). Com efeito, QUESTIONA-SE de quem
sera a responsabilidade pela conclusdo das obras no centro cirtrgico e aquisi¢do dos equipamentos
correspondentes....Sera da construtora contratada pela SES para execuc¢do da obra e da propria SES,
ou da organizacdo social vencedora do certame?

RESPOSTA: GEAM: Os equipamentos do ambiente Centro Cirlrgico ja estdo em procedimento
de licitacdo para aquisi¢do, conforme Processo n.° 202000010032406. As contratacdes englobam
fornecimento e instalagdo dos mesmaos.

A seguir, uma das clausulas do edital de aquisicdo que contempla instalacdo pela empresa
vencedora do pregao:

3.2 — A montagem e instalacdo do(s) equipamento(s) sdo de inteira responsabilidade da
CONTRATADA, incluido toda logistica de transporte até o local definitivo dos equipamentos, bem
como proceder todas as movimentacfes horizontais e verticais e todos 0s recursos tecnicos
materiais, financeiros e de pessoal de apoio que se fizerem necessarios para a execugdo dos
servicos a fim de colocar os equipamentos em pleno funcionamento.

A Organizacdo Social que assumir a Unidade, eventualmente, podera ser requisitada para
adequacOes de pequeno porte nos ambientes caso houver necessidade para receber o equipamento,
como por exemplo: ponto de energia com tomada 20A, ponto de rede logica, ponto de ar
comprimido, ponto de &gua, etc.

f) Restou ainda constatado durante a visita que o sistema de refrigeracdo do morgue ainda ndo esta
concluido. Com efeito, QUESTIONA-SE de quem sera a responsabilidade pela conclusdao do
sistema de refrigeracdo do morgue....Sera da construtora contratada pela SES para execuc¢do da obra
e da propria SES, ou da organizacdo social vencedora do certame ?

RESPOSTA: GOINFRA: No morgue ndo estd no contrato da empresa, as camaras frigorificas,
com isso foi executado o projeto elétrico contratado;

g) Ainda nesta toada, restou verificado que os ambientes denominados como camaras frias (tanto
no abrigo de residuos, como no setor de nutricdo) também estavam com as obras inacabadas, bem
como, consequentemente, sem 0s respectivos equipamentos de refrigeragdo. Com efeito,
QUESTIONA-SE de quem sera a responsabilidade pela conclusdo das obras nas camaras frias e
aquisicdo dos equipamentos correspondentes....Serd da construtora contratada pela SES para
execucdo da obra e da propria SES, ou da organizagdo social vencedora do certame?


https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=4982932&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=6505&infra_hash=3dd38083af634d7e026e1676e8027b3580abe3b91fb7d24693b117b6f6bd10f6
https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=19612501&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=6505&infra_hash=f85803b86e225d88b9444f2e6909ecde6ddfc735ade808a4e772595919bb733a

RESPOSTA: GOINFRA: As quatro camaras frigorificas da cozinha, ndo faz parte do contrato, foi
executado a infra estrutura, com instalagdes elétricas para maquinas na laje técnica, faltando os
servigos especializados das camaras;

h) Ja, no setor de CME, notou-se a auséncia dos principais equipamentos pertinentes ao setor
(autoclaves, termodesinfectoras e lavadora ultrassénica), além do fato das paredes que receberdo os
equipamentos de barreira estarem fechadas em alvenaria, bem como que ndo ha infraestrutura de
esgoto, agua fria, osmose e elétrica para os equipamentos do setor ora em comento — 0 que
implicara, sem davida, na demolicdo das paredes aonde serdo instalados os equipamentos e
também do piso para execucdo de toda a infraestrutura demolidas (ou seja, praticamente uma nova
obra). Com efeito, QUESTIONA-SE de quem sera a responsabilidade pela conclusao das obras nas
camaras frias e aquisi¢do dos equipamentos correspondentes....Sera da construtora contratada pela
SES para execucdo da obra e da propria SES, ou da organizagéo social vencedora do certame?

RESPOSTA: GEAM: Os equipamentos do CME ja foram licitados e ja existe empresa vencedora.
(BAUMER), conforme informagdes: PREGAO ELETRONICO n.° 055/2021 ¢ CONTRATO N°
29/2021-SES.

Em relacdo a infra estrutura de pré-instalacdo, como conversado em reunido com o fiscal da obra
do HCN, sr. Nilson, sera de responsabilidade GOINFRA sendo os requisitos de obras civis para as
adequacdes dos ambientes ja repassados a GOINFRA.,englobando as diretrizes que deverdo ser
tomadas para adequar as salas em relacdo a estrutura, ponto de energia, ponto de 4gua, dreno (dgua
quente/fria), exaustdo, vapor e ponto de ar comprimido. A ser confirmado pela GOINFRA.

GOINFRA: O projeto para instalagdes de Autoclaves, Termas, Osmose, foram executados de
acordo com o projeto aprovado na SUVISA, porém houve acréscimos de equipamentos;

i) As obras civis foram consideradas pela SES como entregues em sua totalidade por parte da
construtora ?

RESPOSTA: GEAM: Nao. As obras se encontram com 99,75% e 98,70% executadas, porém
ainda ndo concluidas, ndo tendo sido recebidas da Construtora pela GOINFRA, assim como nédo
foram recebidas da GOINFRA pela SES/GO.

GOINFRA: Os servigos de conclusdo do HOSPITAL, ndo foram concluidos devido o
uso para Atendimento a COVID;

j) A Unidade de Salde possui todos os documentos necessarios para o seu efetivo funcionamento ?
Quais sejam:

- Projeto Arquitetébnico aprovado pela SUVISA (documento fisico, carimbado pelo setor de
aprovacéo de projetos);

- Alvaré de funcionamento;

- Alvara Sanitario;

- Certid&o de Uso do Solo?

- Certificado de conformidade do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias (CERCON);
- Licenca Ambiental;

- Dentre outros documentos necessarios.



RESPOSTA: -Projetos aprovados na SUVISA, estdo no arquivo da GOINFRA;(Gerencia de
Projetos)

- Alvara de funcionamento - devera ser retirado quando do inicio da ocupacédo da obra, pela SES ou
quem for utilizar;

- Certiddo de uso do solo, estd na GOINFRA(Gerencia de Projetos);

-Certificado dos Bombeiros(CERCON), s6 serd expedido pelo Corpo de Bombeiros, apés a
execucao dos servicos de alteragdes nos projetos, para aprovacao no Corpo de Bombeiros é que seré
solicitada a visita de vistoria para emissdo do CERCON,e estes servigos foram suspensos até a
liberacdo do Hospital, projeto sé foi aprovado em Fevereiro de 2021;

- Licenca ambiental, existe e esta anexa ao processo de medicéo.

ACQUA

1) Da Documentacéo de Habilitacdo:

1.1-) j.8) Declaracdo do representante legal de que ndo ocupa Cargo ou Funcdo de Chefia ou
Assessoramento, em qualquer nivel, na area plblica de saide, no ambito do Sistema Unico de
Salde — SUS; A declaracdo encontra-se em duplicidade no edital é necessario a apresentacao nos 02
itens, ou podemos desconsiderar?

RESPOSTA: o subitem encontra-se duplicado, devendo ser desconsiderado o subitem j.8, tendo em
vista o item j.7 atender plenamente o requisitado pelo instrumento editalicio.

2-) Da elaboracéo do Projeto Técnico

2.1) O edital ndo traz detalhamento quanto ao inventario de equipamentos existente no Hospital tais
como: equipamentos médico hospitalares / mobiliarios / equipamento de informatica (computadores,
servidores, monitores, paines / sistema de CFTV / refrigeradores / quantidade e tipos de ares
condicionados / rede logica / rede de gases / rede de esgoto / rede de abastecimento / equipamentos
de cozinha (coifas, fogdo, camaras, utensilios) e afins, existe um levantamento dessas informacoes
que pode ser disponibilizado?

RESPOSTA: A lista dos equipamentos existentes estd disponibilizada logo abaixo, como parte
desta resposta de esclarecimento.

2.2 ) O edital ndo traz informagdes se havera a necessidade de aquisicdo futura pela Organizacao
Social a titulo de investimento para o funcionamento da unidade para aquisicdo dos equipamentos
citados no item anterior ou de outros equipamentos e adequacgdes?



RESPOSTA: Ha varios processos licitatorios abertos para aquisicdo de equipamentos além dos
constantes da lista mencionada anteriormente, tais como: Os equipamentos da central de
diagnostico por imagem ja estdo em procedimento de licitagdo para aquisi¢do, conforme Processos
n.> 202000010031654 - Raio x, n.° 202100010006430 Mamdgrafo, Video endoscépio - n.°
202000010032596, n.° 202000010031572 -Tomdgrafo, n.° 202100010021433 -Eletrocardidgrafo,
n.° 202000010032629 - Sistema para Teste Ergométrico, n.° 202000010036963 - Ultrassom e n.°
202100010005579 Ressonancia Magnética Nuclear.

Os equipamentos do ambiente Centro Cirdrgico ja estdo em procedimento de licitacdo para
aquisicdo, conforme Processo n.° 202000010032406. As contratacGes englobam fornecimento e
instalacdo dos mesmaos.

2.3) O edital ndo traz nenhuma previsdo quanto a servicos de locacdo de ambulancia, remocéo de
pacientes, transporte de pacientes para a realizacdo de procedimento na unidade, como esta
organizado junto a regulacdo estadual/municipios essa necessidade no decorrer do contrato?
Resposta: Néo consta no edital informacdes quanto a servicos de locacdo de ambuléncia, remogéo
e transporte de pacientes para realizagdo de procedimentos na unidade. N&o obstante, esse assunto
podera ser tratada com a Organizacdo Social que se sagrar vencedora no certame.

2.4) Havera o fornecimento de mao de obra de servidores cedidos para atuar na unidade, quando da
inauguracado do hospital?

RESPOSTA: Conforme anexo 11 - GESTAO DO TRABALHO E SERVIDORES disponivel no
site da SES, ndo consta servidores cedidos a Unidade . Link de acesso:

https://www.saude.go.gov.br/component/content/article/799-presta%C3%A7%C3%A30-de-
contas/licitacoes/chamamento-publico-2021/12837-aviso-de-chamamento-n-01-2021-hospital-
estadual-geral-e-maternidade-de-uruacu-hemu?Itemid=101

2.5) Qual é a previsdo de finalizacdo da obra / cronograma? O edital traz apenas a informacdo que
0 contrato de gestdo sera assinado quando da finalizagdo e entrega da obra. Conforme previsto no
item 9.13.1 do presente edital.

RESPOSTA: Os servicos de conclusdo do HOSPITAL, ndo foram concluidos devido o
uso para Atendimento a COVID, dessa forma ndo € possivel uma previsao tendo em
vista a utilizacdo da unidade para enfrentamento.

2.6) Existem os equipamentos disponiveis e instalados na unidade para a realizacdo dos exames
descritos no item 7.7.4.2?

H& varios processos licitatorios abertos para aquisi¢do de equipamentos além dos constantes da
lista mencionada anteriormente, tais como: Os equipamentos da central de diagnostico por imagem
ja estdo em procedimento de licitagdo para aquisi¢do, conforme Processos n.° 202000010031654 -
Raio x, n.° 202100010006430 Mamografo, Video endoscopio - n.° 202000010032596, n.°
202000010031572 -Tomografo, n.° 202100010021433 -Eletrocardiografo, n.° 202000010032629 -
Sistema para Teste Ergométrico, n.° 202000010036963 - Ultrassom e n.° 202100010005579
Ressonancia Magnética Nuclear.


https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=19612501&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=6505&infra_hash=f85803b86e225d88b9444f2e6909ecde6ddfc735ade808a4e772595919bb733a

2.7) A obtencdo dos alvaras e licencas, ligacOes de energia elétrica, rede de esgoto e abastecimento,
serdo inicialmente de responsabilidade da SES com a construtora responsavel pela Obra?

-Projetos aprovados na SUVISA, estéo no arquivo da GOINFRA;(Gerencia de Projetos)

- Alvara de funcionamento - devera ser retirado quando do inicio da ocupacédo da obra, pela SES ou
quem for utilizar;

- Certidao de uso do solo, esta na GOINFRA(Gerencia de Projetos);

-Certificado dos Bombeiros(CERCON), s seré expedido pelo Corpo de Bombeiros, apos a
execucao dos servicos de alteragdes nos projetos, para aprovacéo no Corpo de Bombeiros é que sera
solicitada a visita de vistoria para emissdo do CERCON,e estes servi¢os foram suspensos até a
liberacdo do Hospital, projeto sé foi aprovado em Fevereiro de 2021;

- Licenca ambiental, existe e esta anexa ao processo de medicéo.

2.8) A OS ¢ responsavel pela contratacdo de seguro para a unidade hospitalar? Em caso positivo
quais sdo as coberturas obrigatérias?

R: Ndo consta no edital informacdes quanto a contratacdo de seguro para a unidade hospitalar. Ndo
obstante, essa contratacdo podera ser tratada com a Organizagdo Social que se sagrar vencedora ao
certame.

2.9) O fundo de reserva obrigatorio sera retido do valor do repasse mensal da SES a Organizacéao
Social, ou apenas sobre o valor total liquido da folha de pagamento mensal dos funcionarios
contratados em regime CLT. Essa retencdo ficara em poder do Estado ou da Organizacdo Social, de
que maneira a Organizacao Social podera utilizar esse fundo?

RESPOSTA: O Fundo de Provisdo corresponde ao montante de 3% (trés) por cento do valor
repassado mensalmente pelo Parceiro Pdblico, para suportar as rescisdes trabalhistas e acdes
judiciais, especificos na relagdo trabalhista firmada pelas OS’s, via CLT, com previsdo nas
Clausulas 7.15 e 7.16 de cada Contrato de Gestdo celebrado entre a SES/GO e as OS’s.

7.15. Do total dos recursos financeiros repassados pelo PARCEIRO PUBLICO, relativo & folha de
pagamento do pessoal contratado sob o regime de CLT, fica 0 PARCEIRO PRIVADO obrigado a
formar um Fundo de provisdo, para fins de suportar as rescisfes trabalhistas e a¢fes judiciais cujos
recursos deverdo ser utilizados durante a vigéncia do Contrato, bem como para pagamentos de
acoes judiciais que se prolonguem no decurso do tempo, apés o término do Contrato.

7.16. O Fundo de provisdo a que se refere o item anterior deverd ser formado com depoésitos
mensais realizados pelo PARCEIRO PRIVADO, no montante de 3% (trés por cento) do valor
repassado pelo PARCEIRO PUBLICO, para pagamento do pessoal especificado (CLT), em moeda
corrente, mediante aplicagdo vinculada a conta bancaria especifica, nos termos do §2° do art. 14 da
Lei Estadual n® 15.503/2005.



As OS’s sdo as responsaveis diretas pela formagdo ¢ gestdo do Fundo de Provisdo.

Todavia, compete a SES/GO a fiscalizacao da utilizagdo deste Fundo gerido pelas OS’s.

2.10) Quais sdo os sistemas de apoio que a SES utiliza para prestagdo de contas / portal da
transparéncia / gestdo ambulatorial, eles sdo padronizados pela SES ou a Organizacdo Social
podera utilizar dos sistemas proprios?

RESPOSTA: A Secretaria de Estado da Saude utiliza o Sistema de Prestacdo de Contas
Econdmico-Financeiro _ (SIPEF) para acompanhamento didrio das despesas e pagamentos
empreendidos pelas Organizacdes Sociais, conforme regulamentacdo expressa na Portaria n°
1.038/2017 — SES. Este sistema é padrdo, de modo que ndo é autorizado a Organizacdo Social
utilizar outro sistema.

No que se refere ao Portal Transparéncia, as informag6es deverdo ser alimentadas pela prépria Organizagédo
Social, diretamente no Site Eletronico.

2.11) Qual a forma de apresentacdo de prestacdo financeiro e técnica de contas ao Estado, prazo, e
normativas que devem ser cumpridas pela Organizagdo Social?

RESPOSTA: A prestacdo financeira e técnica de contas é feita por Regime de Caixa, diariamente,
através do Sistema de Prestacdo de Contas Econdmico-Financeiro (SIPEF). Além disso, a Oss
devera seguir a seguintes normas:

. Lei n° 15.503, de 28 de dezembro de 2005 que dispde sobre a qualificagéo de
entidades como organizagOes sociais estaduais, disciplina o procedimento de chamamento e selecéo
publicos e da outras providéncias;

. Portaria n® 1.038/2017,;

. Resolucdo Normativa n°® 13/2017 do Tribunal de Contas do Estado de Goias-

TCE que dispde sobre a fiscalizacdo da qualificacdo de entidades como OrganizacOes
Sociais, da formalizacdo e da execucdo dos Contratos de Gestdo firmados pelo Estado de
Goias, e regulamenta as PrestacGes de Contas Anuais a serem disponibilizadas aos érgaos ou

entidades supervisoras.

INSTITUTO MAIS SAUDE

1. O Edital langado para Selecéo de Organizagdo Social em Saude para celebracdo de Contrato de
Gestdo objetivando o gerenciamento, a operacionalizacdo e a execucdo das acdes e servicos de
salde, em regime de 24 horas/dia, no HOSPITAL ESTADUAL GERAL E MATERNIDADE DE
URUACU (HEMU), localizado na Avenida Contorno, esquina com Rua Para, quadra G2, lote 1,
Jardim Eldorado, Uruacu GO, CEP 76.400-000, por um periodo de 48 (quarenta e 0ito) meses,
contados a partir da publicacdo de seu resumo na imprensa oficial, podendo ser prorrogado sempre
que houver interesse das partes, traz omissdes e controvérsias/dividas de suma importancia,
motivo pelo qual, se fazem necessarios os seguintes esclarecimentos:



2. Nos que tange o Titulo V, item 5.1, indagamos se 0s envelopes serdo entregues no mesmo dia da
sessdo de abertura dos mesmos, em 26 de maio as 09:00 horas, na sede da Secretaria de Estado da
Saude de Goiés, situada no edificio sede da SES/GO, Rua SC-1 n° 299, Parque Santa Cruz, CEP:
74.860-270.

RESPOSTA: Conforme item: 5.1. A DOCUMENTAC;AO DE HABILITAQAO e a PROPOSTA
DE TRABALHO deverao ser entregues no dia e horario estabelecidos neste instrumento,
observando-se os tramites estabelecidos nos itens 6.1 e 6.1.1, em 02 (dois) envelopes distintos e
opacos, devidamente fechados e rotulados de “Envelope 01 ¢ “Envelope 02”.

Conforme o item 11l - CRONOGRAMA do instrumento convocatério a entrega dos envelopes se
daré no dia 14 de junho de 2021 as 09:00 horas, na sede da Secretaria de Estado da Saude de Goias,
situada no edificio sede da SES/GO, Rua SC-1 n° 299, Parque Santa Cruz, CEP: 74.860-270.

EVENTOS DATA

Prazo mazqmo para Pedidos de Esclarecimento e28 de maio de 2021
Impugnagéo ao Edital

Divulgacéo da Nota de Esclarecimento 07 de junho de 2021
as 09:00 horas do dia 14 de
Entrega dos Envelopes junho 2021.

3. Conforme Titulo 1V, das condicdes para participacao e representacao, com relagdo aos itens 4.6,
combinado com o item 4.9, indagamos se a procuracdo para representacdo da Organizacdo Social
deve ter firma autenticada em cartorio.

RESPOSTA: O item 4.6. A organizacdo social, na respectiva sessdo publica, podera ser
representada por dirigente, mediante apresentacdo da coOpia da ata de eleicdo da sua
Diretoria, juntamente com o0s correspondentes documentos pessoais, ou por procurador,
mediante instrumento, publico ou particular, conferindo-lhe amplos poderes de representacdo
em todos os atos e termos do Chamamento Publico, juntamente com seus documentos
pessoais, observando-se o artigo 3°, inciso I, da Lei Federal n°® 13.726/2018.

Ja o item 4.9.Ficara impedido de quaisquer manifestacdes a fatos relacionados com a presente
selecdo, o representante da organizacdo social participante que ndo apresentar o instrumento de
procuragdo ou cuja documentacdo ndo atenda as especificagdes supracitadas.

Dessa forma salientamos que ndo sera necessario que a procuracdo tenha firma autenticada em
cartorio.

4. No que tange a estrutura e experiéncia da Diretoria, o Edital define, no item 10.5 as fls. 27, como
terceiro nivel: 1) Diretor Geral; 2) Diretor Técnico (Médico); 3) Diretor Administrativo e
Financeiro; 4) Gerente Operacional de Enfermagem e, Chefias de 5) Unidade; 6) Servigos e, 7)
Clinicas, ou seja, forma a estrutura da Diretoria com 7 capacitacGes. No entanto, mais adiante as fls.



37, no item 10.10, o parametro de pontuacdo da estrutura e experiéncia da Diretoria dispde o
seguinte:

Estrutura e experiéncia da Diretoria

Titulacdo de especialistas em administracdo/gestdo hospitalar dos membros da 04
diretoria e coordenacdes (cada profissional podera obter no maximo 0,5 ponto) ponto

09 pontos

4.1. Sobre referida pontuacdo indagamos, primeiramente, se podera ser apresentado todos os cargos
dispostos no item 10.5 do citado Edital para compor o maximo da pontuacédo, a saber, 1) Diretor
Geral; 2) Diretor Técnico (Médico); 3) Diretor Administrativo e Financeiro; 4) Gerente Operacional
de Enfermagem e, Chefias de 5) Unidade; 6) Servicos e, 7) Clinicas.

RESPOSTA: Sim, poderdo ser apresentados todos os profissionais descritos no item 10.5, de acordo com a
proposta da Organizacdo Social. Sendo assim, para compor a pontua¢do maxima exigida, a entidade podera
apresentar, por exemplo, duas chefias de servigos, caso houver.

4.2. Ainda, com relacdo a pontuacdo de estrutura e experiéncia da Diretoria, indagamos se a
Organizacdo Social podera apresentar mais de um profissional para compor o citado organograma
do Hospital até o terceiro nivel, vez que para atingir a pontuacdo méaxima, precisardo ser
apresentados 8 cargos para pontuar 4 pontos sendo 0,5 cada um e, o edital apresenta como estrutura
da Diretoria denomina apenas 7 cargos.

RESPOSTA: As mesmas observacdes do item anterior sdo aqui aplicadas. Sim, a Organizacao
podera apresentar mais de um profissional para compor o citado organograma.

IDEAS

a) O item 10.5 trata da estrutura e experiéncia da Diretoria e diz o seguinte: "O ente interessado
devera apresentar curriculos com documentos comprobatorios das experiéncias citadas e atestado
fornecido por pessoa(s) juridica(s) de Direito Publico ou Privado, registrado no Conselho de
Classe competente da jurisdi¢cdo do servico a ser prestado, dos postos correspondentes aos dois
primeiros niveis."

a.1l) Neste sentido, questionamos se a documentacdo apresentada devera ser de profissionais
registrados no Estado, ou no municipio em que 0 servico sera prestado?

RESPOSTA: No item 10.5 do Anexo | do Edital (Termo de Referéncia), houve um erro material na
escrita, qual seja: “da jurisdicdo do servico a ser prestado”, de modo que ratifica-se para constar
o referido texto:

"O ente interessado devera apresentar curriculos com documentos comprobatérios das
experiéncias citadas e atestado fornecido por pessoa(s) juridica(s) de Direito Publico ou Privado,
registrado no _Conselho de Classe competente da jurisdicdo do servico prestado, dos postos
correspondentes aos dois primeiros niveis."




Desta forma, a entidade devera limitar-se a demonstracdo de sua experiéncia gerencial na area
relativa ao servico a ser transferido, em qualquer lugar onde tenha adquirido a experiéncia.

a.2) Podera a entidade interessada apresentar documentacdo de profissionais registrados na
regido da sede da licitante? Em substituicdo a estes documentos?

RESPOSTA: As mesmas observacdes do item anterior sdo aqui aplicadas, a entidade podera
apresentar documentos de qualquer localidade onde possua experiéncia gerencial na area relativa
ao servico a ser transferido

a.3) Sera necessario comprovar o vinculo com estes profissionais?

RESPOSTA: Nao ha necessidade, para fins de habilitacéo técnico-profissional, a exigéncia de
gue o responsavel técnico pertenca ao quadro permanente de funcionarios da licitante

b) Ademais, a matriz de avaliacdo (item 3) traz a seguinte exigéncia, no que se refere a estrutura e
experiéncia da Diretoria: "Experiéncia minima de 1 ano da Diretoria da Organizagdo Social em
Saude no gerenciamento de Unidade Hospitalar (cada Diretor podera obter no maximo 0,5 ponto)".

b.1) Este item faz referéncia aos diretores de unidades hospitalares gerenciadas pela entidade
participante?

RESPOSTA: Nao. Este item faz referéncia aos profissionais apresentados pela Organizacao Social,
ndo necessariamente esta experiéncia necessita ser adquirida dentro da entidade.

b.2) O critério de avaliacdo sera exclusivamente do curriculo do profissional que atualmente é
diretor de alguma unidade? Ou seja, poderao ser apresentados documentos que comprovem a
experiéncia minima exigida de servicos prestados em outras unidades (experiéncia anteriores),
nao necessariamente geridas pela licitante?

RESPOSTA: Sim, poderdo ser apresentados documentos que comprovem a experiéncia
minima exigida de servi¢cos prestados em outras unidades.

Pedido de esclarecimento 01:

1.1 Da auséncia de anexos técnicos imprescindiveis a compreensdo do convocatério: Destaca-se a
auséncia, no convocatorio, de elementos precisos referentes a relacdo de equipamentos da unidade,
bem como dos servidores cedidos para execugdo de atividades técnicas especificas junto a unidade
de saude vinculada a selegéo.

RESPOSTA: os anexos com as informac@es solicitadas estdo disponiveis no site desta Secretaria
de Estado de Salde, mais precisamente no link:
https://www.saude.go.gov.br/component/content/article/799-presta%C3%A7%C3%A30-de-


https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/jurisprudencia-selecionada/1.084%252F2015/%2520/score%2520desc%252C%2520COLEGIADO%2520asc%252C%2520ANOACORDAO%2520desc%252C%2520NUMACORDAO%2520desc/0/sinonimos%253Dtrue
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/jurisprudencia-selecionada/1.084%252F2015/%2520/score%2520desc%252C%2520COLEGIADO%2520asc%252C%2520ANOACORDAO%2520desc%252C%2520NUMACORDAO%2520desc/0/sinonimos%253Dtrue
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/jurisprudencia-selecionada/1.084%252F2015/%2520/score%2520desc%252C%2520COLEGIADO%2520asc%252C%2520ANOACORDAO%2520desc%252C%2520NUMACORDAO%2520desc/0/sinonimos%253Dtrue
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/jurisprudencia-selecionada/1.084%252F2015/%2520/score%2520desc%252C%2520COLEGIADO%2520asc%252C%2520ANOACORDAO%2520desc%252C%2520NUMACORDAO%2520desc/0/sinonimos%253Dtrue
https://www.saude.go.gov.br/component/content/article/799-prestação-de-contas/licitacoes/chamamento-publico-2021/12837-aviso-de-chamamento-n-01-2021-hospital-estadual-geral-e-maternidade-de-uruacu-hemu?Itemid=101

contas/licitacoes/chamamento-publico-2021/12837-aviso-de-chamamento-n-01-2021-hospital-
estadual-geral-e-maternidade-de-uruacu-hemu?ltemid=101

No que se refere a lista de equipamentos, a mesma acompanha esses esclarecimentos ao final.

1.2 DA IMPRECISAO DO ITEM 5.3 “C” DO EDITAL, REQUISITO DE HABILITAQAO -
guestiona-se a exigéncia de apresentacdo de RG, CPF e comprovante de residéncia
autenticados dos dirigentes da organizacao licitante deve considerar somente os profissionais
com atuacdo efetiva na gestdo executiva da entidade, ou deverdo ser apresentados 0s
documentos pessoais de todos os membros dos conselhos consultivos?

R: Quanto a exigéncia de comprovacdo de apresentacdo de RG, CPF e comprovante de residéncia,
autenticados dos dirigentes, deve ser considerando somente os profissionais com atuacéo efetiva na
gestdo executiva da unidade.

1.3 DANECESSIDADE DE ESCLARECIENTO DO TEOR DO ITEM 10.5 DO TERMO DE
REFERENCIA:

Esta correto o entendimento de que o organograma com definicdo das competéncias de cada
membro do corpo diretivo exigido no edital diz respeito a equipe gestora da organizacdo social
interessada?

Resposta: Sim, diz respeito a equipe gestora da Organizacédo social interessada.

Questiona-se: as organizacdes sociais interessadas deverdo elaborar cronograma da unidade licitada,
com prévia indicacdo dos profissionais que irdo assumir as atividades de Diretor Geral, Diretor
Técnico (médico), Diretor Administrativo e Financeiro, Gerente Operacional de Enfermagem e
Chefias de Unidades/Servicos/ Clinicas? Ou basta que a organizacdo especifique as atividades e
categorias profissionais que assumirdo cada funcao?

Resposta: A reposta € afirmativa. As OrganizacGes Sociais interessadas deverdo elaborar
cronograma da unidade licitada, com prévia indicacdo dos profissionais que irdo assumir as
atividades de Diretor Geral, Diretor Técnico (Medico), Diretor Administrativo e Financeiro,
Gerente Operacional e Enfermagem e Chefias de Unidade/Servigos/Clinicas.

Neste sentido, questiona-se: qual é o conselho profissional competente a que se refere o edital?

Resposta: Do Conselho profissional de cada profissional que se pretende comprovar a experiéncia.
Por exemplo: de um médico, o0 CRM, de um enfermeiro, o COREN.

Pedido de esclarecimento 02:



https://www.saude.go.gov.br/component/content/article/799-prestação-de-contas/licitacoes/chamamento-publico-2021/12837-aviso-de-chamamento-n-01-2021-hospital-estadual-geral-e-maternidade-de-uruacu-hemu?Itemid=101
https://www.saude.go.gov.br/component/content/article/799-prestação-de-contas/licitacoes/chamamento-publico-2021/12837-aviso-de-chamamento-n-01-2021-hospital-estadual-geral-e-maternidade-de-uruacu-hemu?Itemid=101

1.1. DOS PROCEDIMENTOS DE QUIMIOTERAPIA E SEU ENQUADRAMENTO:

Considerando as métricas do convocatorio, e visto que se tratam de procedimentos de regime
ambulatorial, as quimioterapias estdo relacionadas as ‘“consultas oncoldgicas” ou as “consultas
especializadas?

RESPOSTA: Informamos que conforme o Anexo | do Edital — item 10. SERVICO DE
QUIMIOTERAPIA — o0s procedimentos (quimioterapias) de regime ambulatorial ndo estdo
relacionados as consultas oncoldgicas e ou especializadas, pois trata-se de uma linha de servico
estabelecidos conforme parametros constante na Portaria SAES/MS N° 1399, DE 17 DE
DEZEMBRO DE 2019.

Pedido de esclarecimento 03:

1.1 DA IMPRECISANO DOS REQUISITOS DE AVALIACAO DE QUALIFICACAO
TECNICA QUE COMPOE O CRITERIO FA.3:

Os critérios de pontuacdo, no entanto, especificam a atribuicdo de pontos somente mediante a
apresentacdo do organograma da organizacao social licitante. Neste sentido, entende-se que o
documento que especifique a estrutura de gestdo do hospital (até terceiro nivel) ndo sera
atribuido qualquer pontuacgdo a ser considerada para fins de classificacdo de propostas. Esta
correto este entendimento?

R: O roteiro da proposta de trabalho é exemplificativo, devendo ser utilizado pela concorrente
na elaboracdo da proposta. A Matriz de avaliacdo é taxativa e utiliza-se de critérios objetivos
para avaliar a melhor técnica, conforme os critérios da Administracdo Publica que, por sua vez,
h&o de ser compostos pela descri¢do do roteiro.

No que diz respeito a documentacdo que especifica a estrutura de gestdo do hospital (até
terceiro nivel), entende-se tratar de item fundamental e imprescindivel para toda a
compreensdo da experiéncia em gestdo hospitalar. Desta forma, mesmo que ndo esteja descrita
no quadro de pontuacdo, trata-se de documento de suporte para o desenvolvimento da
avaliacdo como um todo, de modo que deve ser apresentada o organograma do Hospital até o
terceiro nivel.

Para além disso, o critério seguinte requer a apresentagdo de titulacdo de especialistas em
administracao/gestao hospitalar dos membros da diretoria e coordenagdes. Entende-se que por
“membros da diretoria e coordenagdes” devam ser compreendidos os profissionais vinculados
a gestdo da organizacdo social licitante, ndo se relacionando com aqueles que atuardo na
operacionalizagdo do HEMU. Esta correto 0 nosso entendimento.

R: Neste caso, “membros da diretoria e coordenagdes” entende-se como aqueles que atuardo
na operacionalizagdo do HEMU, de acordo com os critérios especificados na tabela “3.
Qualidade Técnica “ do Anexo I, Termo de Referéncia.




De igual modo, o critério de demonstracdo de experiéncia minima de um ano, 0 critério
claramente indica que se trata de qualificacdo dos dirigentes da organizagdo social,
independente de sua eventual atuacdo no hospital relacionamento ao certame. Esta correto este
entendimento?

R: As mesmas observagfes do item anterior sdo aqui aplicadas, busca-se a comprovagéo de
experiéncia dos profissionais que atuardo na unidade, objeto da licitacéo.

1.2 DA INADEQUAC}AO DOS REQUISITQS DE QUALIFICA(;AO IMPOSTOS NO ITEM
10.5 DO ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA (critério de qualidade técnica, FA.3)

Da resposta ao item 1.2 — Da Inadequacéo dos requisitos de qualificacdo impostos no item 10.5 do
Anexo | — Termo de Referéncia (critério de qualidade técnica FA.3)

R: Quanto a este item, verifica-se que foi solicitada a “modificag¢do do instrumento convocatorio
para estabelecer que a experiéncia mencionada no item 10.5 do Termo de Referéncia seja aferida,
exclusivamente, a partir da comprovacao de experiéncias prévias na execucdo das atividades de
gestdo hospitalar”, de modo a néo ser considerado o critério de titulagdo em administracdo/gestao
hospitalar para fins de pontuacéo, como esta previsto no edital. Contudo, tal solicitagdo ndo merece
prosperar, como sera demonstrado a seguir.

Observa-se da leitura do instrumento convocatorio o item objeto de questionamento, qual seja:

Apresentacdo de organograma com  definicdo das| 02

competéncias de cada membro do corpo diretivo pontos
Titulacdo de especialistas em administracdo/gestdo hospitalar
Estrutura e . : ~ . 04
A dos membros da diretoria e coordenacdes (cada profissional 09
experiéncia da pontos

podera obter no maximo 0,5 ponto)

Experiéncia minima de 1 ano da Diretoria da Organizacao
Social em Sadde no gerenciamento de Unidade Hospitalar
(cada Diretor podera obter no maximo 0,5 ponto)

Diretoria pontos

03
pontos

Percebe-se que o questionamento busca alterar a previsao editalicia para que a titulacdo seja
excluida da grade de pontuacdo, por ndo selecionar a proposta mais vantajosa a Administracéo,
visto que privilegiaria, “tao somente, a qualifica¢do educacional formal, que, além de ndo ser
obrigatoria, ndo ¢ apta a aferir maior ou menor qualificacao técnica de qualquer profissional”.

Pois bem. Inicialmente, cumpre ressaltar que o estabelecimento dos critérios e das suas respectivas
pontuagbes buscam atender as necessidades de atendimento a popula¢do com qualidade e eficiéncia
e se encontram dentro do meérito administrativo da Administragdo Publica, de modo que houve uma
ponderacdo, considerando a conveniéncia e oportunidade da Administracdo, ao serem estabelecidos
0s critérios constantes em edital, sempre obedecendo aos principios da razoabilidade e
proporcionalidade.

Dito isso, insta salientar que a exigéncia de titulacdo em processos seletivos, quanto mais de um
chamamento publico, demonstra-se completamente frequente e natural, uma vez que, embora a
presenca de titulos ndo seja a Unica forma de se aferir a capacidade técnica, parte-se de um critério
objetivo e, principalmente, de carater classificatorio.



E importante registrar que a auséncia de titulo ndo excluira a OSS participante do certame, no
havendo, portanto, um carater eliminatério, de modo que a pontuacéo da titulagdo apenas servira
para fins classificatdrios. A titulacdo € utilizada hd muitos anos nos processos seletivos para
proporcionar ao candidato mais qualificado uma pontuacéo maior, o que é perfeitamente aceitavel e
justo.

N&o ha como cogitar que a qualificacdo educacional formal seja completamente desconsiderada
dentro do contexto de um chamamento publico para a prestagdo de servi¢os que demandam
conhecimentos técnicos especificos.

Ainda, cabe repisar que a experiéncia profissional foi considerada para pontuacéo, além da
qualificagdo técnica formal, de modo que houve o sopesamento da qualificacdo empirica nos
critérios analisados.

Né&o ha, portanto, nenhuma mudanca a ser realizada quanto a este item, uma vez que a exigéncia de
titulos para fins de pontuacgdo é perfeitamente razoavel, principalmente considerando que a
Administracdo Publica, ao arbitrar a pontuacdo dos itens em tela, agiu dentro dos critérios de
conveniéncia e oportunidade que lhes sdo cabiveis.

Pedido de esclarecimento 04:

1.1 DO DETALHAMENTO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO QUALITATIVO:

Resposta: O indicador fixado - “Média de permanéncia hospitalar < 6 dias” foi estabelecido
considerando a média de permanéncia

N&o deixou de considerar as orientacbes da ANS uma vez que aquela Agéncia como média de
permanéncia para unidades de grande porte 5 dias. Ademais, a Portaria do MS n°2395 de
11/10/2011 estabelece no maximo 10 dias de internagdo, podendo ser inferior.
Portanto resta configurado que o indicador estabelecido no edital estd em conformidade com a
legislacdo supracita.

Resposta: Inicialmente, esclarecemos que o correto faturamento dos servicos realizados nas
unidades de salde da SES, importam em especial fonte de financiamento/captacdo de recursos
por meio da remuneracdo dos servicos prestados.

Assim sendo, as rejeicdes que serdo avaliadas pelo referido indicador referem-se aquelas que
ocorrerem por faturamento indevido pelo parceiro privado, a exemplo dos préprios citados pelo
IGH, como contas sobrepostas; duplicidade de faturamento; etc.

Logo, serd avaliado para efeitos da rejeicdo a ser aferida pelo indicador, exatamente, o
faturamento decorrente de erro operacional e, ndo as rejeicdes que estiverem fora da
governanca do parceiro privado, a exemplo de rejei¢do por falta de habilitacdo pelo Ministério
da Saude.

Portanto, o indicar esta corretamente estabelecido, ndo merecendo prosperar a insurgéncia do
IGH neste ponto.

Resposta: Esclarecemos a necessidade de manter o indicador de suspensdo de cirurgias
programadas condigdes operacionais (apresentar 0s mapas cirargicos) causas relacionadas a
organizagdo da Unidade. O cancelamento de cirurgias eletivas em uma instituigdo hospitalar
atua como um indicador da qualidade e produtividade das acfes desenvolvidas pela Unidade
Cirurgica, corroborando o planejamento do servico e redugéo de custos evitaveis a organizagéo.
Entende-se que taxas altas desse indicador incidem de maneira negativa, reduzem a eficiéncia



do servico e aumentam o0s custos operacionais e financeiros. Diante disso, mantemos o valor
proposto na Minuta (<1).

Resposta: Esclarecemos que quando bem indicadas, cesareas podem reduzir a mortalidade e
morbidade materna e perinatal. Porém, ndo existem evidéncias de que cesareas em mulheres ou
bebés que ndo necessitam dessa cirurgia traga beneficios. Assim como qualquer cirurgia, uma
cesarea acarreta riscos imediatos e a longo prazo. Esses riscos podem se estender muitos anos
depois de o parto ter ocorrido e afetar a saude da mulher e do seu filho, podendo também
comprometer futuras gestacoes.

A OMS identifica que taxas gerais de cesareas de até 15% sdo as que impactam na

diminuicdo da mortalidade materna e neonatal, refletindo seu papel importante quando bem
indicadas.
Considerando que o Estado de Goias vigora entre os 6 estados que mais fazem cesarea no pais,
permanecendo com sua média de taxa geral de cesareas estagnada em 71%, ha uma década, e
que existe esfor¢co nacional na reducdo da taxa de cesareas, considera-se importante o
estabelecimento de meta de Taxa Geral de Cesareas para as unidades estaduais que facam
partos.

Portanto justificada a existéncia do referido indicador no Contrato, 0 mesmo devera ser
avaliado conforme metodologia padrdo da SES.



